
Mitarbeiter*innen-Erfahrungsbogen (MEB)
Mitarbeiter*in: __________________        Klient*in: ______________________

Datum: _____________________            Gespräch Nr.: ____________________

Bitte beantworten Sie folgende Fragen zum heutigen Beratungsgespräch:

1. Nach dieser Stunde fühle ich mich unbefriedigt.

Ja, ganz genau Ja Eher ja Eher im 
Gegenteil

Im Gegenteil Ganz im 
Gegenteil

2. Das Gespräch heute drehte sich oft um dieselben Inhalte.

Ja, ganz genau Ja Eher ja Eher im 
Gegenteil

Im Gegenteil Ganz im 
Gegenteil

3. Ich spüre, dass der/die Klient*in mir bzw. dieser Form der Beratung vertrauensvoll 
gegenüberstand.

Ja, ganz genau Ja Eher ja Eher im 
Gegenteil

Im Gegenteil Ganz im 
Gegenteil

4. Die Haltung des/der Klient*in mir gegenüber hat mich in meinem Verhalten 
verunsichert.

Ja, ganz genau Ja Eher ja Eher im 
Gegenteil

Im Gegenteil Ganz im 
Gegenteil

5. Ich hatte das Gefühl, dass der/die Klient*in sich in ihrer Einstellung und ihren 
Gefühlen sehr leicht beeinflussen ließ.

Ja, ganz genau Ja Eher ja Eher im 
Gegenteil

Im Gegenteil Ganz im 
Gegenteil

6. Ich fühle mich in der Beziehung zum/zur Klient*in sehr frei, wenig gezwungen und 
verhielt mich recht natürlich.

Ja, ganz genau Ja Eher ja Eher im 
Gegenteil

Im Gegenteil Ganz im 
Gegenteil

7. Ich war heute so engagiert, dass ich mich wundere, wie schnell die Zeit verging.

Ja, ganz genau Ja Eher ja Eher im 
Gegenteil

Im Gegenteil Ganz im 
Gegenteil

8. Ich habe heute von dem/der Klient*in für meine Äußerungen oft Bestätigungen erhalten.

Ja, ganz genau Ja Eher ja Eher im 
Gegenteil

Im Gegenteil Ganz im 
Gegenteil



9. Nach diesem Gespräch bin ich bezüglich des Selbsterfahrungs- und Beratungs-
gangs eigentlich recht optimistisch.

Ja, ganz genau Ja Eher ja Eher im 
Gegenteil

Im Gegenteil Ganz im 
Gegenteil

10. Ich hatte das Gefühl, dass der/die Klient*in noch mit etwas „hinter dem Berg 
zurückhielt“.

Ja, ganz genau Ja Eher ja Eher im 
Gegenteil

Im Gegenteil Ganz im 
Gegenteil

11. Ich fühlte mich dem/der Klient*in irgendwie unterlegen.

Ja, ganz genau Ja Eher ja Eher im 
Gegenteil

Im Gegenteil Ganz im 
Gegenteil

12. Ich hatte den Eindruck, dass der/die Klient*in heute wenig vorangekommen ist.

Ja, ganz genau Ja Eher ja Eher im 
Gegenteil

Im Gegenteil Ganz im 
Gegenteil

13. Es fiel mir heute schwer, die Äußerungen des/der Klient*in angemessen zu 
reflektieren. Wenn in Richtung „Ja“ beantwortet: Warum? Schildern Sie kurz die 
Gründe, die Ihrem Eindruck nach wesentlich waren (ggf. Rückseite).

Ja, ganz genau Ja Eher ja Eher im 
Gegenteil

Im Gegenteil Ganz im 
Gegenteil

14. Im Vergleich mit den bisherigen Sitzungen war diese Sitzung „wichtig“. 
Wenn in Richtung „Ja“ beantwortet: Geben Sie an, was Sie wichtig fanden 
(ggf. Rückseite).

Ja, ganz genau Ja Eher ja Eher im 
Gegenteil

Im Gegenteil Ganz im 
Gegenteil

Gab es in den letzten Wochen außerhalb der Beratungsgespräche, etwas, 
was Ihnen geholfen hat? Wenn ja, dann schreiben Sie hier bitte auf, was das war: 
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